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INHALT

www.vabo-n.com

www.vabo-n.com

NUTZE DEN QR CODE!
Der VABO-N Compensation 

Plan steht dir auch auf der 

VABO-N Academy Website 

zur Verfügung!  

 

 

 

 

 

 

Einfach hier unter der 

Rubrik „Compensation 

Plan“downloaden.



ERFOLG 
IST  
KEIN  
ZUFALL

VABO-N 
FOR A BETTER LIFE

VABO-N steht für einzigartige Nahrungsergänzungsmittel.  
In enger Zusammenarbeit mit führenden Wissenschaftlern und 
Ärzten entstanden studienbasierte Produkte am Puls der Zeit – 
Produkte, auf die du dich verlassen kannst.

Du bist von unseren Produkten überzeugt und empfiehlst sie  
gerne weiter? Das VABO-N Geschäftsmodell belohnt genau das 
und bietet dir in Form unseres VABO-N Compensation Plans ein 
nachhaltiges Einkommen.	

Der VABO-N Compensation Plan basiert auf einem einfachen Kon-

zept: dem Aufbau von zwei Teams – einem linken Team (linkes Bein) 

und einem rechten Team (rechtes Bein). Je nachdem, welches Bein 

stärker ist, ist das dein Power Leg und dein weniger starkes Bein ist 

dein Profit Leg.

Das VABO-N Geschäftsmodell ist leicht verständlich, fair und dupli-

zierbar – wichtige Faktoren für deinen Erfolg im Networkmarketing.

Der VABO-N Compensation Plan zahlt 40 % des provisionspflich-

tigen Umsatzes wöchentlich bzw. monatlich (je nach Bonusart) an 

VABO-N Partner aus. Und das ist noch nicht alles. VABO-N Partner 

profitieren zusätzlich: Wenn du als VABO-N Partner neue Meilen-

steine erreichst, darfst du dich über unsere Recognition-Geschenke 

freuen: Sei es ein bezauberndes Dinner über den Dächern Wiens, 

ein Wochenendtrip ans Meer oder eine Reise in den Süden, die auch 

mal gern 4* de luxe sein kann.
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STARTE NOCH HEUTE DEIN  
VABO-N BUSINESS ALS  
UNABHÄNGIGER VABO-N 
PARTNER. DU ENTSCHEI-
DEST, WIE VIEL ZEIT  
UND BEMÜHUNGEN DU  
INVESTIEREN MÖCHTEST.  
IM UMKEHRSCHLUSS PROFI-
TIERST DU VON UNSEREM  
COMPENSATION  PLAN.

PROFITIERE VON PROFESSIONELLEN 
BUSINESS TOOLS.

PERSÖNLICHE VABO-N WEBSITE 

http://deinusername.vabo-n.com

BACKOFFICE 

Einrichtung eines professionellen branchenführenden Backoffice, um 

die Kontrolle über dein Konto, deine Zeit und deinen Erfolg zu haben.

KUNDENSERVICE 

Unterstützung von branchenerfahrenen Fachleuten.

TRAININGSMATERIALIEN 

Hilfreiche Training Tools, um deinem VABO-N Business einen 

Extrakick zu verleihen.

SMARTPHONE UND TABLET APP 

Um von unterwegs aus Kunden und VABO-N Partner zu enrollen, dein 

Business zu managen und deine Erfolge zu tracken.

TRAINING WEBSITE 

Die VABO-N Academy fasst alle wichtigen Inhalte und Materialien zu-

sammen, die du brauchst, um dein Business erfolgreich zu machen.

7 WIVA – DEIN VABO-N E-LEARNING 

Mittels kurzweiliger Videos lernst du VABO-N und deine neue  

Tätigkeit noch besser kennen. Du kannst wann und wo du willst  

dein Wissen erweitern.
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DEINE VERDIENST
MÖGLICHKEITEN
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BEISPIEL JULIA
Julia empfiehlt Claudia VABO-N. Claudia bestellt daraufhin ein 1-Pack 

FIERCE. VABO-N bedankt sich bei Julia für ihre Empfehlung mit € 10, 

die sie auf ihr Konto bekommt. Für diese Erstbestellung erhalten Julia 

und ihre Upline jedoch nur 50 % des CV*. Für jede weitere Bestellung 

von Claudia erhalten Julia und ihre Upline 100 % CV.

** Momentan gibt es bei VABO-N die Full-CV-Pro-
motion. Damit erhältst du nicht nur den New Cus-
tomer Bonus, sondern on Top noch 100 % der CV.

NEW CUSTOMER 
BONUS

UNSER UNMITTELBARER DANK  
FÜR DEINE BEMÜHUNGEN

Immer, wenn Dank deiner Bemühungen jemand VABO-N zum ersten 

Mal bestellt, bedanken wir uns dafür sofort in Form des New Custo-

mer Bonuses bei dir. 

Für die Auszahlung des New Customer Bonuses qualifizierst du dich 

bereits mit einem CV/QV von 60 – du musst dafür also noch kein qua-

lifizierter VABO-N Partner sein, ein aktiver Account ist ausreichend. 

Sofern du keine 60 CV/QV aufweist, wird der New Customer Bonus an 

den nächsten Berechtigten in deiner direkten Upline ausbezahlt.

Den New Customer Bonus erhältst du einmalig auf die erste Bestel-

lung neuer Kunden und VABO-N Partner, die du persönlich geworben 

hast. Sobald auf ein Produkt der New Customer Bonus ausbezahlt 

wird, erhältst du und deine Upline für diese Bestellung die Hälfte der 

Cycle Volume Punkte (CV). 

2023
*VERLÄNGERUNG 

DER FULL-CV-

 PROMO!** 

1-PACK VABO-N

ALL 
IN

ESSENTIALS, 
FIERCE, APEX, 

BLOSSOM, OH!MEGA 
oder RENEW

€ 10 +
50% CV*

€ 5 +
50% CV*

€ 7,5 +
50% CV*

4-PACK VABO-N
ESSENTIALS, 

FIERCE, APEX, 
BLOSSOM, OH!MEGA 

oder RENEW
€ 40 +

50% CV*
€ 20 +

50% CV*
€ 30 +

50% CV*

PACK VABO-N
ESSENTIALS, 

FIERCE, APEX, 
BLOSSOM, OH!MEGA 

und RENEW

+ + + + +
€ 52,5 +
50% CV*

2-PACK VABO-N
ESSENTIALS, 

FIERCE, APEX, 
BLOSSOM, OH!MEGA 

oder RENEW
€ 20 +

50% CV*
€ 10 +

50% CV*
€ 15 +

50% CV*
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QUANTUM 
BONUS

DEINE ZUSÄTZLICHE BELOHNUNG  
FÜR DEINE STARKE LEISTUNG! 

Qualifizierte VABO-N Partner, die in einer RA-Periode mindestens drei 

neue Kunden oder VABO-N Partner mit einem Gesamt-QV von 360  

(in Abopunkten) enrollen, erhalten den Quantum Bonus.

DER QUANTUM BONUS BETRÄGT BIS �ZU  
€ 50* UND KANN ZWEIMAL IN EINER � 
RA-PERIODE ERWORBEN WERDEN.

BEISPIEL JULIA
Julia enrollt drei ihrer Freunde. Sophie & Harald starten als neue  

VABO-N Partner mit jeweils einer Abobestellung 2-Pack FIERCE 

(jeweils 120 QV) und Martina wird Julias neue Kundin mit einer Abo

bestellung 2-Pack APEX (120 QV). Für drei neue VABO-N Partner/

Kunden mit insgesamt 360 QV aus Abobestellungen erhält Julia von 

VABO-N den Quantum Bonus in Höhe von € 50.

* Dieser Bonus ist ein Poolbonus und wird unter allen 
qualifzierten VABO-N Partnern aufgeteilt.

QUALIFIZIERTER 
VABO-N PARTNER

NEUER KUNDE ODER 
VABO-N PARTNER

09COMPENSATION PLAN



CYCLE VOLUME
BONUS

CYCLE-VOLUME-� 
BONUS-BEWERTUNG 
Um unsere VABO-N Partner im 
Geschäftsaufbau zu unterstüt-
zen und die Anstrengungen der 
Anfangsphase besonders zu wür-
digen, sind bei VABO-N in jeder 
RA-Periode deine ersten Cycles 
am meisten wert. 

LAUFENDER EINSATZ SORGT FÜR  
LAUFENDES EINKOMMEN. 

Bist du qualifizierter VABO-N Partner, hast du die Möglichkeit, wö-

chentlich den Cycle Volume Bonus zu verdienen.

Immer wenn unter dir Käufe stattfinden, und zwar im Verhältnis von 

insgesamt 360 CV auf einer Seite und 180 CV auf der anderen Seite, 

erhältst du einen Cycle. Das Verhältnis kann auch seitenverkehrt  

(180 CV zu 360 CV) erfolgen. Der Wert eines Cycles bewegt sich von 

ca. € 17 bis € 22. 

Der Cycle Volume Bonus ist ein Poolbonus und daher wöchentlich 

variabel.

CYCLE VOLUME CYCLE WERT

1–9 Cycles 120 %

10–19 Cycles 115 %

20–34 Cycles 110 %

35–99 Cycles 100 %

100–249 Cycles 95 %

ab 250 Cycles 90 %

10 COMPENSATION PLAN



BEISPIEL JULIA
Für jedes Pack, das dank Julias Empfehlung verkauft wird, erhält sie 

Punkte – sog. Cycle Volume Punkte (CV). Aber damit nicht genug. 

Sie erhält nicht nur für Käufe von ihren eigenen Kunden und VABO-N 

Partnern Punkte, sie profitiert auch von VABO-N Partnern und Kun-

den, die von ihren VABO-N Partnern und Kunden geworben wurden 

usw. Außerdem erhält sie auch 100 % der Punkte von Kunden und  

VABO-N Partnern, die unter ihr von ihrer Upline eingetragen wurden – 

und das unendlich in die Tiefe. Julia hat zwei Teams – ihr Profit Team  

und ihr Power Team. Sobald Julia in ihrem Profit Team 180 Punkte  

und in ihrem Power Team 360 Punkte angesammelt hat, werden die 

Punkte in Cycles und diese wiederum in Geld umgewandelt.

WÖCHENTLICH CYCLE VOLUME BONUS 
IM WERT VON CA. € 17 BIS € 22 PRO  
CYCLE ERHALTEN.

CYCLE-VERDIENST-LEVEL
Das Cycle-Verdienst-Level gilt nur 
für den Cycle Volume Bonus und 
hat keine Auswirkungen auf  
andere Bereiche der Provision 
des VABO-N Vergütungsplans. 
Sobald du das maximale Cycle-
Verdienst-Level von € 20.000 pro 
Woche auf deiner Position in vier 
aufeinanderfolgenden Wochen 
erreichst, erhältst du eine neue 
Position über deiner derzeitigen 
Position. Bis zu maximal zwei 
Positionen pro VABO-N Partner 
und vier einzelnen Positionen pro 
Partneraccount sind erlaubt.

DU

60

120 60 60

120 60

60

360 Punkte
(POWER TEAM)

180 Punkte
(PROFIT TEAM)
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BALANCED TEAM 
BUILDING BONUS

MIT DER GRÖSSE 
DEINES TEAMS WÄCHST 
AUCH DEIN EINKOMMEN!

Um dich für den Balanced Team Building Bonus zu qualifizieren, 

sammle – innerhalb der jeweiligen RA-Periode – 500 QV aus Abo- 

Bestellungen auf beiden Beinen. 

Über das Level deines Balanced Team Building Bonuses entscheiden 

dein eigener Rang und der höchste Rang von jeweils einem VABO-N 

Partner aus deiner persönlichen Enrollment Linie (PEL) in beiden  

deiner Teams.

VABO-N Partner, die länger als 12 Monate das gleiche Level belegen, 

fallen aus dem Balanced Team Building Bonus heraus, bis zum erstma-

ligen Erreichen des nächsten Levels. Ab dem Balanced Team Building 

Bonus Level 4 ist mind. alle 12 Monate der nächste persönliche Rang 

zum Erreichen des Bonuses notwendig. VABO-N Partner, die dem Elite 

Club angehören (Saphir und höher), erhalten auch weiterhin, über die 

12 Monate hinaus, den Bonus.

JE NACHDEM, WELCHE QUALIFIKATION 
DU ERFÜLLST, ERHÄLTST DU IN JEDER  
RA-PERIODE BIS ZU € 600*.

* Dieser Bonus ist ein Poolbonus und wird unter allen qualifizierten VABO-N Partnern aufgeteilt. Angesam-
meltes Volumen wird nicht in die nächste RA-Periode übernomen. Erstbestellungen werden bei der Berech-
nung der 500 QV nicht hinzugerechnet
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BEISPIEL JULIA
Julia baut ihre Teams ausgeglichen auf und hat bereits je einen Bron-

ze Leader in ihrem Power und Profit Team. Da sie selbst schon Silber 

Leader ist, zahlt VABO-N Julia den Balanced Team Building Bonus 

Level 02 und sie erhält bis zu € 200 auf ihr Konto.

bezahlt als Gold 

bis zu 
€ 300

bezahlt als Platin 

€ 400 fixbezahlt als 
Gold

bezahlt als 
Silber

bezahlt als 
Silber

bezahlt als 
Gold

bezahlt als Rubin

50 CYCLES 
+ 500 QV

bezahlt als Rubin

50 CYCLES 
+ 500 QV

VABO-N PARTNER

€600 fix
bezahlt als Saphir

LEVEL 01

LEVEL 03

LEVEL 02

LEVEL 04

LEVEL 05

bezahlt als Bronze 

bis zu 
€ 100

bezahlt als 
Bronze

bezahlt als 
Bronze

bezahlt als Silber 

bis zu 
€ 200

500 QV 500 QV
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MATCHING
BONUS

VERGRÖSSERE DEIN BUSINESS,  
MOTIVIERE DEIN TEAM UND  
WERDE BELOHNT!

Qualifiziere dich, indem du vier persönlich geworbene aktive VABO-N 

Partner – jeweils einen in jedem Team, die anderen auf einer beliebigen 

Platzierung innerhalb deiner Teams – registrierst.

Motiviere und erweitere dein persönlich enrolltes Team und erhalte 

zusätzlich 10 % des Cycle Volume Bonus Werts, den deine persönlich 

eingetragenen VABO-N Partner verdienen; und weitere 10 % des Cycle 

Volume Bonus Werts, den die persönlich eingetragenen VABO-N  

Partner deiner persönlich eingetragenen VABO-N Partner verdienen. 

Für alle, die Durchstarten wollen: Du hast die einmalige Möglichkeit, 

bei der Registrierung mit dem Power Pack Business (2,5 % deiner  

3. Linie) oder Power Pack Premium (je 2,5 % deiner 3. + 4. Linie)  

weitere Matching Boni freizuschalten.

Falls der jeweilige VABO-N Partner für den Matching Bonus nicht quali-

fiziert sein sollte, wird der Matching Bonus aus der 1. Linie dem nächs-

ten aktiven Upline VABO-N Partner aus direkter Enrollment-Linie aus-

bezahlt. Ein VABO-N Partner kann nicht beide Boni, Enroller Matching 

Bonus und Enroller Matching Bonus 2. Generation, für den gleichen 

Downline VABO-N Partner erhalten.

DU ERHÄLTST +10 % AUF DEN CYCLE VOLUME BONUS
DEINER 1. UND 2. LINIE.

OBERGRENZE
MATCHING BONUS:

Du erhältst bis zu € 5.000 
Provision über den Matching 
Bonus innerhalb der 4-wöchigen 
Abrechnungsperiode, ohne be-
sondere Bedingungen erfüllen zu 
müssen. Um Provisionen von mehr 
als € 5.000 durch den Enroller 
Matching Bonus zu erzielen, muss 
ein VABO-N Partner den „Bezahlt 
als“-Rang Rubin oder höher er-
reicht haben und beibehalten.

VABO-N
PARTNER

QUALIFIZIERTER 
VABO-N PARTNER

MATCHING
BONUS
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WAS HEISST DAS FÜR  
JULIA KONKRET?

VABO-N PARTNER 
AUS 2. EBENE

Peter
1 Cycle
ca. € 2

Lisa 
3 Cycles 
ca. € 6

Anita 
1 Cycle 
ca. € 2

Silvia
2 Cycles 
ca. € 4

Markus
1 Cycle
ca. € 2

BEISPIEL JULIA
Julias Einsatz zeigt Erfolg. Mittlerweile hat sie bereits 4 VABO-N 

Partner in ihren Teams, die selbst fleißig am Aufbau ihres Business 

arbeiten. Das qualifiziert Julia automatisch für den VABO-N Matching 

Bonus. Von nun an erhält Julia – ohne zusätzlich etwas dafür tun zu 

müssen – automatisch 10 % des Wertes des Cycle Volume Bonuses, 

den ihre persönlich eingetragenen VABO-N Partner verdienen. Und 

es wird noch besser: Denn Julia erhält den Matching Bonus auch auf 

zweiter Ebene und verdient ebenfalls 10 % des Cycle Volume Bonu-

ses, den die persönlich eingetragenen VABO-N Partner ihrer VABO-N 

Partner verdienen.

VABO-N PARTNER 
AUS 1. EBENE

Insgesamt erhält Julia in dieser Cycle Woche
also einen Matching Bonus in Höhe von

Anna
2 Cycles
ca. € 4

Harald 
3 Cycles 
ca. € 6

Laura 
1 Cycle 
ca. € 2

Julia

Sophie 
7 Cycles 
ca. € 14
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BEISPIEL JULIA
Julia hat einen neuen Rang erreicht – Gold! In der darauffolgenden 

Periode hat sie diesen Rang bestätigt. VABO-N bedankt sich für 

Julias Engagement mit dem Rank Advancement Bonus und zahlt ihr 

zusätzlich zu ihren übrigen Boni einmalig € 200 on top! Und das ist 

noch nicht alles: Der Postbote hat Julia bereits ein Paket übergeben. 

Dieses enthält eine handsignierte Urkunde und ihr persönliches Rank 

Advancement Geschenk! Die Freude ist groß!

SILBER BIS STAR SMARAGD: 
ZWEI AUFEINANDERFOLGENDE 
RA-PERIODEN

SAPHIR BIS ROYAL DIAMANT: 
SECHS AUFEINANDERFOLGENDE-
RA-PERIODEN

ERHALTE FÜR ALLE DEINE ERFOLGE 
BEI VABO-N EINE BELOHNUNG.

Erreiche eine bestimmte Anzahl von Cycles innerhalb einer vierwö-

chigen RA-Periode und qualifiziere dich auf diesem Weg für verschie-

dene Ränge. Sobald du einen neuen Rang erreicht hast, gilt dieser als 

dein höchster Rang (Lifetime Rank), bis du den nächst höheren Rang 
erreichst.

ERFÜLLE DIE ANFORDERUNGEN DES JEWEILIGEN RANGS 
IN ZWEI BZW. SECHS AUFEINANDERFOLGENDEN RA- 
PERIODEN UND SICHERE DIR EINEN EINMALIGEN BONUS!

RANK ADVANCEMENT
BONUS
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ZWEI (2) RA-PERIODEN

BRONZE 1 CYCLE N/A

SILBER 5 CYCLES € 100

GOLD 10 CYCLES € 200

PLATIN 20 CYCLES € 450

STAR PLATIN 35 CYCLES € 600

RUBIN 50 CYCLES € 750

STAR RUBIN 75 CYCLES € 1.000

SMARAGD 100 CYCLES € 1.500

STAR SMARAGD 175 CYCLES € 2.000

SECHS (6) RA-PERIODEN ELITE CLUB MINDESTANFORDERUNGEN  
AUF JEDEM BEIN (L/R)

SAPHIR 250 CYCLES
  

€ 3.000

STAR SAPHIR 375 CYCLES
  

€ 5.000

ROYAL SAPHIR 500 CYCLES
  

€ 10.000

DIAMANT 1.000 CYCLES
  

€ 15.000

STAR DIAMANT 2.000 CYCLES
  

€ 20.000

ROYAL 
DIAMANT 4.000 CYCLES

  
€ 50.000
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SICHERE DIR MONATLICH 
€ 50 ON TOP FÜR DEIN E-BIKE 
IM VABO-N BRANDING!

Um dich für den VABO-N E-Bike Bonus zu qualifizieren, musst du 

mindestens drei aufeinanderfolgende RA-Perioden lang den Balanced 

Team Building Bonus Level 2 erreichen. 

Kannst du dann nachweisen, dass du dir in den letzten 6 Monaten ein 

E-Bike im Wert von mind. € 1.000 gekauft hast, zahlt VABO-N – neben 

der ohnehin weiterbestehenden Team Balanced Bonus Level 2 Aus-

zahlung – noch zusätzlich mit € 50 monatlich an deinem VABO-N 

gebrandeten E-Bike* mit. 

Das macht VABO-N dann max. 24 Monate innerhalb eines Zeitraums 

von 2 Jahren ab Erstauszahlung*. 

Qualifikationskriterium zur Auszahlung der € 50 ist das Erreichen und 

die Auszahlung von mind. Balanced Team Building Bonus Level 2. Für 

das erste Jahr nach Erreichen des VABO-N E-Bike Bonuses gilt: Du 

bekommst den VABO-N E-Bike Bonus von € 50 fix ausgezahlt, wenn 

du selbst mind. als Silber Leader bezahlt wirst und auf deinen beiden 

Beinen jeweils mind. einen Bronze Leader aus deiner persönlichen 

Enrollmentlinie hast.

* Das VABO-N Branding wird dir von VABO-N, 
nach Eingang des Nachweises, dass du im 
Besitz eines E-Bikes bist, das alle nötigen 
Kriterien erfüllt, zugeschickt und muss von dir 
selbst angebracht werden. Erst wenn dein E-
Bike nachweislich mit dem VABO-N Branding 
versehen wurde, wird der E-Bike Bonus aus-
geschüttet. Im Zeitraum der Auszahlung des 
E-Bike Bonuses behält sich VABO-N das Recht 
vor, regelmäßige Nachweise einzuholen, die 
zeigen, dass du noch im Besitz eines VABO-N 
gebrandeten E-Bikes bist. Gültig für alle  
VABO-N Partner, die die Qualifizierungskriteri-
en zum ersten Mal in oder nach der RA-Periode 
2019 1009 erreichen.

BEISPIEL JULIA
Julia hat schon drei RA-Perioden in Folge den Balanced Team Buil-

ding Bonus Level 2 erreicht. Nun erhält sie neben ihren bis zu € 200 

Balanced Team Building Bonus noch den E-Bike Bonus. Dafür muss 

sie VABO-N nur einen Nachweis über ihr bonustaugliches E-Bike 

schicken und schon erhält Julia € 50 on top!

vabo-n.com

E-BIKE BONUS
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HOL DIR DEIN BMW
ODER MINI LEASING UND
MONATLICH € 100 ON TOP!

Um dich für den VABO-N Car Bonus zu qualifizieren, musst du min-

destens drei aufeinanderfolgende RA-Perioden lang den Balanced 

Team Building Bonus Level 3 erreichen*.

Ist das der Fall und du gibst mind. 4 Wochen nach Qualifikation deine 

Zustimmung bekannt, vermittelt dir VABO-N einen Kooperationslea-

singvertrag (– der mind. 6 Monate nach Erreichung der Qualifikation 

unterschrieben werden muss –) für deinen brandneuen BMW oder 

MINI im VABO-N Look**. On top zahlt VABO-N – neben der ohnehin 

weiterbestehenden Team Balanced Bonus Level 3 Auszahlung – noch 

zusätzlich € 100 monatlich an deiner Leasingrate mit, und das bis zu 

12 x jährlich – vorausgesetzt die Qualifikationskriterien werden beibe-

halten.

Das tut VABO-N dann max. 36 Monate innerhalb eines Zeitraums von 

3 Jahren ab Erstauszahlung, solange du nachweislich Besitzer des 

BMW oder MINI bist***. Die Erstauszahlung erfolgt mit Beginn der 

Laufzeit des Kooperationsleasingvertrages.

Qualifikationskriterium zur Auszahlung der € 100 ist das Erreichen  

und die Auszahlung von mind. Balanced Team Building Bonus Level  

3. Für das erste Jahr nach Erreichen des VABO-N Car Bonuses gilt: 

Du bekommst den VABO-N Car Bonus von € 100 fix ausgezahlt, wenn 

du selbst mind. als Gold Leader bezahlt wirst und auf deinen beiden 

Beinen jeweils mind. einen Silber Leader aus deiner persönlichen En-

rollmentlinie hast.

* Du hattest diese Kriterien bereits vor dem 
Launch (21.09.2019) des Bonus erreicht? Auch 
du kannst dich noch für den Car Bonus quali-
fizieren. Nämlich dann, wenn zwei deiner per-
sönlich entrollten VABO-N Partner sich für den 
Car Bonus qualifizieren. Diese zwei VABO-N 
Partner müssen nur Car Bonus qualifiziert sein, 
ihn jedoch nicht in Anspruch nehmen. Solange 
jedoch einer dieser zwei VABO-N Partner nicht 
mehr qualifiziert ist, bist auch du in diesem 
Zeitraum nicht mehr qualifiziert, sprich: der 
Car Bonus wird dir in diesem Zeitraum nicht 
ausgezahlt.

** Die Ausstattung deines BMW oder MINI 
kannst du selbst wählen. Einzige Vorausset-
zung: Die Farbe des BMW oder MINI muss 
weiß sein.

*** Während der Laufzeit behält sich VABO-N 
das Recht vor, regelmäßig Nachweise des 
bestehenden Kooperationsleasingvertrags 
und fortbestehenden Brandings des geleasten 
BMW oder MINI einzuholen – kann eines davon 
nicht nachgewiesen werden, wird die Auszah-
lung des Car Bonuses umgehend eingestellt. 
Gültig für alle VABO-N Partner, die die Quali-
fizierungskriterien zum ersten Mal in oder nach 
der RA-Periode 2019 1009 erreichen.

VABO-N behält sich den Kooperationspartner vor.

BEISPIEL JULIA
Die letzten drei aufeinanderfolgenden RA-Perioden hat Julia den 

Balanced Team Building Bonus Level 3 erreicht. Damit hat sie sich 

für den VABO-N CAR Bonus qualifiziert, den sie jetzt zusätzlich zu 

ihrem Balanced Team Building Bonus von bis zu € 300 erhält. Nach 

Vorlage des Leasingvertrags zahlt VABO-N € 100 (neben allen ande-

ren Boni) bei der Leasingrate mit!

CAR BONUS
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REAL ESTATE
BONUS

BEISPIEL JULIA
Julia ist bereits lange bei VABO-N und super erfolgreich mit ihrem 

Business. Sie hat sich ein großes Team aufgebaut und hat vielen Men-

schen dabei geholfen, erfolgreich zu sein. Sie ist Royal Saphir Leader 

und hat je einen Star Smaragd Leader in beiden ihrer Teams. In dieser 

RA-Periode knackt Julia die 25.000 Lifetime Cycles, worauf sie bereits 

hinarbeitet, seit sie ihren ersten Cycle generiert hat. Denn nun ist sie 

für den einzigartigen Real Estate Bonus qualifiziert. Was das bedeutet? 

VABO-N zahlt ihr einmalig bis zu € 100.000 Anschaffungspreis für ihr 

Traumhaus und bis zu 12 x im Jahr € 2.000 für bis zu 20 Jahre on top.

MACH DEINEN WUNSCH VOM TRAUM-
HAUS WAHR MIT € 100.000 EINMAL-
ZAHLUNG UND € 2.000 MONATLICH.

Beim weltweit einzigartigen Real Estate Bonus zahlt dir VABO-N ein-

malig bis zu € 100.000 aus – je nach Anschaffungspreis deiner Immo-

bilie*. On top zahlt dir VABO-N außerdem 12 x jährlich, je nach Höhe 

der Finanzierungsrate bis zu € 2.000 dazu – das erhältst du dann, je 

nach Dauer deiner Finanzierungslaufzeit bis zu 20 Jahre lang**.

Um dich für den Real Estate Bonus zu qualifizieren, musst du mind. 

25.000 Lifetime Cycles*** sammeln. Außerdem musst du Royal Saphir 

Leader sein mit mindestens einem persönlich enrollten Star Smaragd 

Leader auf jeweils dem rechten und dem linken Bein – und das sechs 

aufeinanderfolgende RA-Perioden lang.

Um über die Dauer deiner Finanzierungslaufzeit voll qualifiziert zu 

bleiben, ist es nötig, innerhalb der ersten fünf Jahre der ersten Aus-

zahlung deines Real Estate Bonuses mindestens einen Rangaufstieg 

und nach dem zehnten Jahr Laufzeit mindestens 2 persönlich enrollte 

VABO-N Partner, die Saphir Leader oder höher sind, auf jeweils dem 

rechten und dem linken Bein zu haben****.

* Liegt der Anschaffungspreis unter  
€ 100.000, wird natürlich nur dieser Anschaf-
fungspreis ausbezahlt.

** Bei Beibehaltung der Qualifikationskriterien 
und Nachweis des fortwährenden persönlichen 
Besitzes der angeschafften Immobilie durch 
den Bonusempfänger.

*** Diese beginnen sich ab 21.09.2019 anzu-
sammeln.

**** Für das Nichterfüllen eines oder beider 
dieser Kriterien wird dir pro nicht erfülltem 
Kriterium 50 % von deinem monatlichen Aus-
zahlungsbetrag abgezogen und das, solange 
bis das Kriterium erfüllt ist.
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AUSGEWOGENER 
AUFBAU DER KUNDEN-/ 
PARTNERSTRUKTUR:

Um Provisionen aus dem VABO-N Compensation Plan zu erzielen, 

muss das wöchentliche Gesamtvolumen deiner kompletten Struk-

tur mehrheitlich aus Kundenverkäufen kommen (50,1 % oder höher). 

Sollte diese Bedingung nicht erfüllt sein, werden keine Provisionen aus 

dem VABO-N Compensation Plan für den jeweiligen Zeitraum ausbe-

zahlt. Diese nicht ausbezahlten Provisionen fließen im darauffolgen-

den Monat in den Bonuspool zurück und werden unter allen VABO-N 

Partnern erneut aufgeteilt.

AUSGEWOGENER AUFBAU 
DES VABO-N PARTNER 
NETZWERKS:

VABO-N Partner sind angehalten, bestimmte Kriterien auf beiden 

Seiten ihrer Struktur einzuhalten. Bei Nichteinhaltung der Kriterien für 

einen ausgewogenen Aufbau des Partnernetzwerks, wird – nach Ab-

lauf einer Nachfrist – der prozentuelle Abzug des Cycle Volume Bonu-

ses schlagend. Kriterien für einen ausgewogenen Aufbau des Partner-

netzwerks sind auf der folgenden Seite übersichtlich dargestellt.

ANFORDERUNGEN
AN DAS TEAM
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KRITERIEN FÜR EINEN 
AUSGEWOGENEN AUFBAU 
DES VABO-N PARTNER 
NETZWERKS:

Maximal werden also 20 % einbehalten.  

Ab dem Elite Club gilt: Beispielsweise bei Nichterreichen des „Be-

zahlt als“-Status Royal Saphir und gleichzeitigem Nichterreichen des 

„Bezahlt als“-Status Saphir oder Star Saphir werden 20 % abgezogen. 

Falls man aber als „Bezahlt als“-Status Royal Saphir den „Bezahlt als“-

Status Saphir oder Star Saphir erreicht, muss der VABO-N Partner nur 

10 % seines Cycle Volume Bonuses beitragen. 

Werden VABO-N Partnern Boni abgezogen bzw. nicht ausbezahlt, 

fließen diese in den darauffolgenden Wochen in den Cycle Volume 

Bonus zurück und werden unter allen VABO-N Partnern, die den Cycle 

Volume Bonus bekommen, erneut aufgeteilt.

AB „BEZAHLT
ALS“-STATUS

MINDESTSTATUS
VABO-N PARTNER
AUS PERSÖNLICHER
ENROLLMENT-LINIE (L/R)

ZEITRAUM FÜR
DIE UMSETZUNG
NACH ERREICHEN
DES EIGENEN STATUS

CYCLE-VOLUME-
BONUS-ABZUG 
BEI NICHTEIN
HALTUNG

Rubin Gold (10 Cycles)

12 Wochen 5 %
Star Rubin Platin (20 Cycles)

Smaragd Star Platin (35 Cycles)

Star Smaragd Rubin (50 Cycles)

ELITE CLUB

Saphir Star Rubin (75 Cycles)

12 Wochen

10 %
Star Saphir Star Rubin (75 Cycles)

Royal Saphir Smaragd (100 Cycles)

20 %
Diamant Saphir (250 Cycles)

Star Diamant Star Saphir (375 Cycles)

Royal Diamant 2 Saphir Teams (250 Cycles) 18 Wochen
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ANFORDERUNGEN AN DEN  
VABO-N PARTNER ACCOUNT BZGL.  
DES CYCLE VOLUMENS:

QUALIFIZIERTE VABO-N PARTNER SAMMELN CV AUF DER 
SEITE IHRES PROFIT TEAMS.
Solltest du dich in vier aufeinanderfolgenden Wochen nicht als aktiver 

VABO-N Partner qualifizieren, geht das CV des Profit Teams verloren.

Solltest du dich weiterhin nicht qualifizieren, wird das CV auf der  

Profit-Seite nicht mehr angesammelt. Jedoch bleiben alle Verkäufe 

deines Power Teams bis zur erneuten Qualifikation erhalten, voraus-

gesetzt, du bleibst aktiv. Vereinfacht gesagt: Solltest du als VABO-N 

Partner nicht entsprechend qualifiziert sein, werden dir nur die Ver-

käufe deines stärkeren Teams gutgeschrieben.

VABO-N PARTNER KÖNNEN BIS ZU 2.000.000 CV AUS 
IHREM POWER TEAM ANSAMMELN.
Solltest du in vier aufeinanderfolgenden Wochen, in denen das Volu-

men berechnet wird, nicht den Aktivstatus erreicht haben, geht das 

gesamte angesammelte Volumen der beiden Teams verloren.

Solltest du in deinem Power Team erheblich mehr CV angesammelt 

haben als in deinem Profit Team, wird am Ende eines üblichen Ge-

schäftsjahrs von 52 Wochen das Volumen angepasst. Hast du dich 

nach der 26. Woche des Geschäftsjahrs angemeldet, geschieht dies 

erst im darauffolgenden Jahr. Zu Beginn der 1. Woche des neuen Ge-

schäftsjahrs wird das gesamte Volumen des Power Teams, das die 

festgelegte Grenze überschreitet, gelöscht. Diese Grenze entspricht 

dem 15-Fachen des Volumens des Profit Teams, das in der Zeit zwi-

schen den Kalenderwochen 49 und 52 umgesetzt wird, oder einem 

CV von 150.000, je nachdem, welche Zahl größer ist.

Die VABO-N Geschäftspartnerschaft erlischt automatisch nach 24 auf-

einanderfolgenden Wochen ohne jegliche Aktivität (Bestellung).
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BACKOFFICE

Jeder VABO-N Partner bekommt bei seinem Businessstart eine per-

sönliche Website sowie ein umfangreiches Backoffice zur Verfügung 

gestellt, mit dem er sein Geschäft tracken und planen sowie seine Be-

stellungen verwalten kann und vieles mehr. Dies ist bis zum Erreichen 

des ersten Cycle und damit des Status Bronze gratis.

Danach sind die Kostenbeiträge wie folgt:

Dieser Betrag wird einmal je RA-Periode automatisch vom Cycle Volume Bonus abgezogen. 

ab dem Rang Bronze € 4

ab dem Rang Silber € 6

ab dem Rang Gold € 12

ab dem Rang Platin € 20
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GLOSSAR

KUNDE
Person, die VABO-N Produkte für ihren persönlichen Gebrauch 

kauft.

VABO-N PARTNER
Unabhängiger VABO-N Vertriebspartner, der ein Umsatzvolumen 

durch die Empfehlung von VABO-N Produkten an Kunden und/

oder weitere VABO-N Partner erzielt.

QV
Qualifikationsvolumen. Punkte, die VABO-N Partner ansam-

meln, um sich für Boni aus dem VABO-N Compensation Plan zu 

qualifizieren. Jedes Produkt zählt für eine bestimmte Punktzahl.

CV 
Cycle Volumen. Punkte, die der VABO-N Partner für provisions-

berechtigtes Volumen ansammelt und die in Cycles zusammenge-

fasst werden. Jedes Produkt zählt für eine bestimmte Punktzahl.

RA-PERIODE
RA-Periode ist eine festgelegte 4-wöchige Periode. Die Anzahl der 

Cycles, die du innerhalb dieser Periode erreichst, bestimmt deinen 

VABO-N Rang.

CYCLE WOCHE
Die RA-Periode setzt sich aus vier Cycle Wochen zusammen, die 

immer von Dienstag bis Montag laufen. Der Wert der Cycles, die 

du in einer Cycle Woche erreichst, wird am Ende der jeweiligen 

Woche ausgezahlt.

1-PACK 2-PACK 4-PACK ALL STAR PACK ALL IN PACK

QV/CV ESSENTIALS, FIERCE,  
APEX & BLOSSOM 60 120 240 150 270

QV/CV OH!MEGA 30 60 120

QV/CV RENEW 45 90 180

25COMPENSATION PLAN



BONUS
Vergütung laut dem VABO-N Compensation Plan. Bei VABO-N  

gibt es wöchentliches und monatliches Einkommen. Je nach 

Bonus wird deine Provision nach Cycle Woche oder nach RA-Pe-

riode abgerechnet. So ist der Cycle Volume Bonus beispielsweise 

ein wöchentlicher Bonus und der RA-Bonus ein monatlicher. Boni 

werden immer mit 3 Wochen Verzögerung ausbezahlt. Deine Boni 

kannst du in deinem Backoffice unter COMMISSIONS einsehen. 

Deine Auszahlungsbelege kannst du ebenfalls in deinem Backof-

fice herunterladen unter REPORTS – EARNING STATEMENT.

ABOBESTELLUNG
Bei einer Abobestellung bekommt man jeden Monat die jeweils 

hinterlegte Bestellung automatisch geliefert. Die Abobestellung ist 

jederzeit per sofort bis zur monatlichen Bearbeitung kündbar.

AKTIVER ACCOUNT
Jeder Account mit einer Abobestellung von mindestens 60 QV.  

Als VABO-N Partner bist du damit auch schon für den New  

Customer Bonus qualifiziert. Außerdem hast du Zugriff auf das 

Backoffice, auf deine persönliche Website sowie auf die VABO-N 

Academy.

AKTIVER VABO-N PARTNER
Um aktiver VABO-N Partner zu sein, musst du ein Qualifikations-

volumen (QV) von 120 erfüllen. Dafür kannst du entweder eine 

Abobestellung von mindestens 120 QV platzieren oder eine Ab-

obestellung von 60 QV platzieren und die restlichen 60 QV durch 

persönlich eingetragenes Kundenvolumen (PEQ) von mindestens 

zwei Kunden ergänzen, das QV deiner Kunden zählt für dich zu  

50 %. Als aktiver VABO-N Partner wird dein Cycle Volumen aus 

deinem Power Team gesammelt und mitgenommen, auch über die 

aktuelle RA-Periode hinaus.

QUALIFIZIERTER VABO-N PARTNER
Sobald du mit 120 QV aktiver VABO-N Partner bist und mindes-

tens einen aktiven Account auf JEDER Seite registriert hast, bist 

du qualifizierter VABO-N Partner und hast Anspruch auf Provisio-

nen aus dem VABO-N Compensation Plan. Als qualifizierter  

VABO-N Partner wird dein Cycle Volumen aus deinem Power Team 

und deinem Profit Team gesammelt und mitgenommen, auch über 

die aktuelle RA-Periode hinaus.
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ENROLLER
Der Enroller ist jene Person, die dich in die Welt von VABO-N 

integriert hat. Und du bist folglich der Enroller jener Personen, die 

durch dich im System eingetragen (enrollt) werden.

ENROLLMENT-LINIE
Zu deiner persönlichen Enrollment Linie zählen all deine per-

sönlich angeworbenen VABO-N Partner und Kunden und deren 

persönlich angeworbene VABO-N Partner und Kunden usw. Die 

Enrollment-Linie ist die Linie, die euch alle miteinander verbindet.

POWER TEAM
Jenes Team, das mehr Volumen hat. 

PROFIT TEAM 
Jenes Team, das weniger Volumen hat. 

„BEZAHLT ALS“ RANG
Das ist der Rang, den du in der jeweiligen RA-Periode, bezogen 

auf deine in dieser RA-Periode lukrierten Cycle, erreicht hast.
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FAQs E-BIKE BONUS

Sobald du dich qualifiziert hast, ändert sich die Farbe des Fahrrades 

auf deinem Dashboard von Rot zu Grün. Daraufhin kontaktieren wir 

dich und schicken dir eine E-Mail mit den nächsten Schritten.

Sobald VABO-N geprüft hat, dass dein E-Bike alle Kriterien erfüllt, 

wird dein E-Bike Branding bestellt, kommt es innerhalb weniger Tage 

bei dir an und muss von dir selbst angebracht werden. „Dazu“ erhältst 

du eine Visualisierung und eine genaue Anleitung. Erst wenn dein 

E-Bike nachweislich mit dem VABO-N Branding versehen wurde, wird 

der E-Bike Bonus ausgeschüttet. Schicke dazu einfach ein Foto von 

deinem VABO-N gebrandeten E-Bike an support@vabo-n.com  

Im Zeitraum der Auszahlung des E-Bike Bonuses behält sich VABO-N 

das Recht vor, regelmäßige Nachweise einzuholen, die zeigen, dass du 

noch im Besitz eines VABO-N gebrandeten E-Bikes bist.

Dein E-Bike muss innerhalb der letzten 6 Monate von dir gekauft wor-

den sein und einen Wert von mindestens € 1.000 haben.

VABO-N stellt die Folie für das Branding zur Verfügung. Das Branding 

muss von dir selbst angebracht werden.

Sobald VABO-N geprüft hat, dass dein E-Bike alle Kriterien erfüllt, 

wird dein E-Bike Branding bestellt, kommt es innerhalb weniger Tage 

bei dir an und muss von dir selbst angebracht werden. „Dazu“ erhältst 

du eine Visualisierung und eine genaue Anleitung.

VABO-N zahlt – neben der ohnehin weiterbestehenden Team Balan-

ced Bonus Level 2 Auszahlung – noch zusätzlich mit € 50 monatlich 

an deinem VABO-N gebrandeten E-Bike mit. Das tut VABO-N dann 

max. 24 Monate innerhalb eines Zeitraums von 2 Jahren ab Erstaus-

zahlung. Erfüllst du zu einem Zeitpunkt innerhalb dieser 2 Jahre die 

Qualifikationskriterien nicht, stellt VABO-N die Zahlung umgehend ein, 

bis du die Qualifikationskriterien wieder erfüllst. In diesem Fall verlän-

gert sich der Zeitraum der Bonuszahlung nicht. Eine Nachzahlung der 

entgangenen Zahlungen ist ausgeschlossen.

Nein, der E-Bike Bonus ist ein One-Time Bonus und kann nur einmal 

erreicht werden. 

Hattest du schon vor dem 21.09.2019 die Qualifikationskriterien er-

reicht, kannst du dich leider nicht mehr für den E-Bike Bonus quali-

fizieren.

WOHER WEISS ICH, DASS 
ICH FÜR DEN E-BIKE BONUS 

QUALIFIZIERT BIN?

WANN ERHALTE ICH DEN 
E-BIKE BONUS?

WELCHES E-BIKE IST 
BONUSTAUGLICH?

WER BEZAHLT DAS VABO-N 
BRANDING?

IST DAS VABO-N BRANDING 
BEREITS AUF DEM  

E-BIKE BEI ABHOLUNG  
ANGEBRACHT?

WAS PASSIERT, WENN ICH 
MEINE QUALIFIKATIONS

KRITERIEN NICHT HALTE?

KANN ICH MICH EIN ZWEI-
TES MAL FÜR DEN BONUS 

QUALIFIZIEREN?

WAS IST, WENN ICH  
BEREITS VOR DEM LAUNCH 

QUALIFIZIERT WAR?
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FAQs CAR BONUS

WOHER WEISS ICH, DASS 
ICH FÜR DEN CAR BONUS 

QUALIFIZIERT BIN?

WAS IST DER NÄCHSTE 
SCHRITT, NACHDEM ICH 

MICH FÜR DEN CAR BONUS 
QUALIFIZIERT HABE?

WANN BEGINNT  
DIE AUSZAHLUNG?

Auf deinem Dashboard findest du ein Auto Icon. Wenn sich die Farbe 

dieses Icons von Rot auf Grün ändert, weißt du, dass du für den Car 

Bonus qualifiziert bist.

Du bekommst eine E-Mail von VABO-N mit der Information, dass du 

dich für den Car Bonus qualifiziert hast. Danach hast du 30 Tage Zeit, 

dich dafür zu entscheiden, ob du den Car Bonus in Anspruch nehmen 

willst. Entscheidest du dich dafür, wird es Zeit, dir dein Traumauto bei 

BMW Wien auszusuchen :)!

Hast du dich für dein Traumauto entschieden? Melde dich beim Sup-

port. Die MitarbeiterInnen geben dir unseren Kontakt bei BMW Wien 

weiter.

Lass uns dann den unterschriebenen Leasingvertrag bis spätestens  

6 Monate nach Erreichung des Car Bonuses zukommen. Schicke bitte 

deinen Leasingvertrag an support@vabo-n.com

Die Auszahlung beginnt mit Beginn des Leasingvertrages. Schicke 

bitte deinen Leasing Vertrag an support@vabo-n.com. Sobald der 

Vertrag bei uns eingegangen ist, wird der Car Bonus für die nächstfol-

gende RA-Periode freigeschaltet. Die Auszahlung erfolgt nach Ablauf 

dieser RA-Periode.
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WAS PASSIERT, WENN ICH 
MEINE QUALIFIKATIONS
KRITERIENNICHT HALTE?

KANN ICH MICH EIN ZWEITES 
MAL FÜR DEN BONUS 

QUALIFIZIEREN?

WAS IST, WENN ICH 
BEREITS VOR DEM LAUNCH 

QUALIFIZIERT WAR?

Ausschließlich weiße BMWS oder MINIS sind bonustauglich. 

 

VABO-N kommt für die Produktion und das Anbringen des Car Bran-

dings auf. 

Ja, dein neuer BMW oder MINI wird dir gebrandet übergeben.

VABO-N zahlt – neben der ohnehin weiterbestehenden anderen Aus-

zahlung – noch zusätzlich mit € 100 monatlich an der Leasingrate für 

deinen VABO-N gebrandeten BMW oder MINI mit. Das tut VABO-N 

dann bis zu 12 x jährlich für max. 36 Monate innerhalb eines Zeitraums 

von 3 Jahren ab Erstauszahlung – solange du nachweislich Besitzer 

des BMWs oder MINIs bist. Erfüllst du zu einem Zeitpunkt innerhalb 

dieser 3 Jahre die Qualifikationskriterien nicht, stellt VABO-N die Zah-

lung umgehend ein, bis du die Qualifikationskriterien wieder erfüllst. In 

diesem Fall verlängert sich der Zeitraum der Bonuszahlung nicht und 

und eine Nachzahlung ist ausgeschlossen. 

Nein, der Car Bonus ist ein One-Time Bonus und kann nur einmal er-

reicht werden. 

 

Wenn du diese Kriterien bereits vor dem Launch des Bonuses erreicht 

hast, kannst du dich trotzdem noch qualifizieren. Nämlich dann, wenn 

zwei deiner persönlich entrollten VABO-N Partner sich für den Car Bo-

nus qualifizieren. Diese zwei VABO-N Partner müssen nur Car Bonus 

qualifiziert sein, ihn jedoch nicht zwingend in Anspruch nehmen. So-

lange jedoch einer dieser zwei VABO-N Partner nicht mehr qualifiziert 

ist, bist auch du in diesem Zeitraum nicht mehr qualifiziert, sprich: der 

Car Bonus wird dir in diesem Zeitraum nicht ausgezahlt.

WELCHE FARBE DARF DAS 
AUTO HABEN?

WER BEZAHLT DAS VABO-N 
BRANDING?

IST DAS VABO-N BRANDING 
BEREITS AUF DEM AUTO BEI 
ABHOLUNG ANGEBRACHT?
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DIE VABO-N PARTNER
LEITSÄTZE

	 Wir versprechen wenig und liefern viel.

	 Wir punkten mit Seriosität.

	 Wir sind stehts offen, zu lernen und zu wachsen.

	 Wir arbeiten an uns und unseren Fähigkeiten.

	 Wir tragen zu einem guten Teamgeist bei. 

	 Wir respektieren andere, auch wenn sie anderer Meinung sind.

	 Wir sind dankbar und stets unser bestes Selbst. 

	 Wir sind zuverlässig.

	 Wir werden gute Mentoren.

	 Wir haben Spaß.


